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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

nuveno 1,006.530.732
LEMUS MUNOZ

JORDY ESNEIDER

MOMBRES

Tovdy tsandes Lomvs Muvigl

FIRMA

FECHA DE MAGIMIENTD 01 -JUN-1997

VALPARAISO

{CAQUETA)

LUGAA DE MACIMIENTO

1.76 A+ M
ESTATLIRA E.5. RH SEXD

o me 05-AGO-2015 TIMANA )

FECHA Y LUGAR DE E)'CF'EGICIDN_‘;,:M/“_.M_?.}D--.-.«? o

INDICE DERECHD REGISTHALOA MAGICHAL
CAALDS AHIEL SAKCHEL TOHRES

P-190B800-0074B557-M-1008530732-20150218 00465201034 1 44427427
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» SERVICON SEGURIDAD

SERVICIO DE VIGILANCIA CONTINUA
NIT 93477207 - 3
Email serviconseguridad@hotmail.com

CONSTANCIA LABORAL,

CERTIFICAMOS:

Que el sefior Jordy Esneyder Lemus Muiios Iidentificado con Cedula de
Ciudadania 1.006.530.732 de Timana huila trabajo en esta empresa del 20 de
septiembre de 2017 al 25 de mayo del 2019, desempefiando el cargo de GUARDA
DE SEGURIDAD con un contrato de prestacion de servicio.

Durante este tiempo el sefior demostr6 ser un excelente trabajador, cumplidor de
sus funciones.

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota, D.C., el dia 10 del mes
de junio de 2019.

/

[
Carrera 20D 64 — 03 sur barrio san francisco P B X 3903080 celular 3102378903
correo serviconseguridad@hotmail.com

KRA 26D No. 64 — 03 SUR PBX. 3202822246 Email serviconseguridad(@hotmail.com
Bogotd D.C.




FORTOX

SECURITY GROUP

Aevura, bo buaoemns

05-01-CI/2019-00073392- Codigo de Seguridad: 218886

"FORTOX S.A.
NIT: 860.046.201-2
CERTIFICA

Que el (la) sefor(a), JORDY ESNEIDER LEMUS MUNOZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania No,1006530732 expedida en TIMANA, labora a la fecha en nuestra compania a
traves de un contrato de trabajo de TERMINO FIJO 1 ANO, desde el 19 DE JULIO DE 2019,
desempenando el cargo de VIGILANTE devengando un promedio mensual con recargos de ley
y subsidio legal de transporte, de UN MILLON DOSCIENTOS VEINTINUEVE MIL CIENTO
OCHENTA Y CINCO PESOS CON CERO CVS MCTE. $1,229,185.

Para constancia de lo anterior, se firma en BOGOTA DC (Bogota DC), el 17 DE JULIO DE 2020

Atentamente,

JULIETH BLANCO MARIN
JEFE NACIONAL SERVICIOS Y
APOYO AL COLABORADOR

La confirmacion de la validez del presente documento, ¥ su informacidn contenida, se puede realizar en la

AirmemiAan uiak armnlaosslee farbmwonmieibog rambialidasinnac immracandes sl shdina Ao cnmridad Aoe oo
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA

EL MiNISTERIO DE EDUCACION N ACIONAL
YEN ST HOMBRE

EL EXTERNADO NACIONAL
CAMILO TORRES

Fundado en 1.946
Jornada Mafiana

Aprobado por ¢l Ministerio de Edocaciin Naciona} segin Resolucian Wo. 24642 del 12 de Julio de 19486,
S.EX. Mo. 35243 def 24 de Agosta de 1982 parz 1a Jornada Nocturna

CONFIERE A:

Jordy Csneider Lomus fuiis

C.C. No. 1.006.530.732 de Timana
EL TiTULO

Bachiller Académico
= POR HABER CURSADO Y APRORADO 108 ESTUDIOS CORRESPONDIENTES AL (RS
NiveL DE EDUCACTON MEDIA, SEGON 10S PLANES Y PROGRAMAS VIGENTES

& __‘:_-.I_- 4 P S, T -_:. =t ! .-
! i #g:z i (
AcraN° _22  FoumoN°® _41X1

Ears DMPLGMA NG REQUIERE SER REQIETRADG EX L SECRETARiing Entoscie

Dapo N Bocors, D.C.,A 27 DE Noviembre DE2015



Acta de Grado

Con reconocimiento de cardeter oficial mediante resolucion emana por el Ministerio de Educacion Maciona)
No. 24642 de 12 de Julio de 1.946, y Resolucion No. 35243 del 24 de Agosto de 1982 de da f
Secretaria de Bducaciton Distritel, pare la Jormada Mocturnz Expedida por 18 Seeretarda de Educacion Wacional i

Jornada Maifiana i

Inscripeion S.E.D. :35243 §

Dane: 111-00130019 |
En la ciudad de Bogota, D.C., Alos 27 dias del mes de Noviembre de 2015 se reunieron, con
el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de (limo grado, los suscritos Rector v
Secrefania en la Rectoria del EXTERNADO NACIONAL CAMILO TORRES, Insfitucidn aprobada
hasta Nueva Visita en el nivel de Educacion Media y Vocacional. Autorizada por 1a Secrefarfa de
Educacin de Bogota, D.C., Para oforgar el Titulo de Bachiller en la modalidad Académica
segin Resoluciones Nos. 24642 del 12 de Julio de 1946, y 35243 del 24 de Agosto de 1.982,
para la Jomada Noctuma
Comprobada la situacion legel y académica de cada una de los alumnos que cursaron y
aprobaron los estudios comespondientes al Nivel de Educacion Media y Vocacional, se

procedi6 a otorgar el Titulo de Bachiller Académico |, al graduando cuyos Nombres, apeliidos y
nimero de documento de identidad se relacionan a continuacion:

Jordy Esneider Lemus Mufioz
_ C.C. No I.{}ﬂﬁ'.i?t'j. 732 de Timana

Fs fiel copia tomada del Acta original general No. 29 de fecha 27 de Noviembrede 2015

i Firmada y sellada por Alirio Alfredo Osorio Valero (Rector) y Elizabeth Santoya Forero (Secretaria)

Dada en Bogotd D.C., alos 27 dias, del mes de Noviembre de 2015

En constancia se Ema la presente por quienss interviniercn en curmplimiento a o ordenado en &l Aticulo To. Del Decreo 160 de 1581

Alirio Alfreda-Valerd
C.CNo. 16.113.950 de Bogotd
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DE COLOMBIA

Paolicia Nacional de Calombia

POLICIA NACIONAL

HORQOG+Y f

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:51:59 AM horas del 10/12/2022, el ciudadano identificado con:

Cedula de Ciudadania N° 1006530732

Apellidos y Nombres: LEMUS MUNOZ JORDY ESNEIDER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la

pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Poli

ia Nacicnal mas cercanas.

Ihr i

feenida =l Darado & 75
10 Madelin, Bogata (10

1encidn adm nistrat va: Lunes g
eires HUO Bma 1200 pry 200

~ gl mudadang
152 [3ogois)

KA RN I
n.araim

aciipel cla gon e

hitps: ‘antacedantes. policia gov.co P005WebJudic alformantecedentes khiml

172



[z m
F!' L
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES E:q

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e
GENERAL DE LA NACION No. 211176430

Bogota DG, 10 de diciembre del 2022

La PROCURADURLA GEMERAL DE LA MACIGN certifica que una ver consuliado el Sisterna de Informacidn de Reglstro de Sanciores e Inhabilidades
(SIRI, ellla) sefona) JORDY ESMNEIDER LEMUS MURNGCE idenfficadoa) con Cédula de cudadania nimero 1006530732

MC REGISTRA SANCIONES NI INHAGILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacian de antecedentes debera conlener las anctaciones de las sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes.
Cuando s& frate da nombrameanlo o posasion en cargos gue axijan para su desempefic ausencia de antecedantes, se cerlilicaran lodas las

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anolaciones e inhabilicades generadas por sanciones penales,
disciplinaras. inhabilidades que se deriven de |as relacicnes contractuales con el estade, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las cecisiones de
perdida de investidura ¥ de las condenas profendas contra servidores, ex servidores publicos v particulares que desempefien funciones plablicas en
ejercicio de la accitn de repeticion o llamarmianto en garantia, Este documento tlene efectos para accedar al sector publico, en los términos que

| establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamenta los reporias que hagan las auoridades
nacignales colombianas. En caso de nombramiento o susshipsion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad. validar la nformacién |

gue prasente al aspiranta en la pagina web: htpdawwe. procuraduria gov,cofportal/antecedantes. himl |

CAVANNNENN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jala Divisidn de Relacienamiente Con El Ciudadanao

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLD ES VALIDD EN 5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADC SEA EL MISMQ EN
TODAS LAS HOJAS,

[ ————n—— ¢ —— e
Divisién de Relacionamiento con el Cludadanc.

Linea graiuita 01800091031 5; quejasi@procuraduria,gov.co
Carrera 5 Ma. 15 - B0 Piso 1; Pox BATATS0 ext. 13170, Bogotd D.C.

W proouraduria.gow. oo




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Tnformacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hov sibado 10 de

diciembre de 2022, a las 09:53:26, el namero de identilicacion, relacionado a continuacion, NGO SE ENCUENTR A
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cedula de Ciudadania
Mo. ldentificacion 1006530732 N
Cadigo de Verificacidn 1006530732221210095326 - o o

Esta Certificacion es valida en todo el Ternitorio Nacional, siempre y cuando el tipo ¥y nimero consignados en el
respectivo documento de idenuficacion, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, Ta firma mecinica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

e} LUZ;LNEI PUEMTES

Contraler Dalegads

Genero: WER

TG =
Con el Codigo de Yerificacion pucde constatar la autenticidad del Certificado. .
; Carrera 69 No. 44-35 Pisa . Codigo Postal 111071, PRX 3187000 - Bogotd [.C Paging 1 de ]
~ Colomibin Contralocia General NC, BOGOTA, D.C.
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DATOS EL EMPLEADOR
" PERSCMNA JURIDICA;

I SECURITY.

NUMERD DE
IDENTIFICACIGN
TRIBUTARIA [NIT):

BADOATAFET [

CIUDAD ¥ DIRECCION DEL
DOMICILIO S0OCIAL:

NWOMBRE DE L&
REPRESENTANTE LEGAL:

Colle 147 ko, 17 278 oficing 404

AN MANUEL CABRERA FARDS

CEDULA DE CIUDADANIA

CONTRATADA

CONTRATO DE TRABAJO POR LA DURACION DE LA LABOR

MUMERDH:

DATOS DEL mmnmubﬁ"j

| OBUGACIONES CONTRACTUALES: |

CARGO U OFICIO: | CFICIAL DE SZGURIDAD

JORMADA DE TRABAIO: Lo maeima lego

FECHA DE INICIACION DEL CONTRATO: DE DICIEMBRE DT 20322

ﬁﬁﬁ[“ELR‘E: :I}E CIUDADANIA HDOB5IOI32

MOMBERE ¥ APELLIDOS: {--r SALARIO: i
o n F 1000000
-P,O.!"Dt‘j e t_LE,r' _!I_ﬁmi PERIODD DE PAGO: | MLl
LUGARY FECHA DE PAGO: En &l domicilio socicl, sl dic

hak oosterior a los dins 30 o

CIUDAD Y DIRECCION D
RESIDEMCIA:

51 del mes comespondanie,

i{'r‘a I'D__#_ Beu il trmoo FORMA DE PAGD: Consigrocian  boncoia o

CORRED ELECTRONICO DE

transfarercia slachdnico

NkCIHlEN‘;O_ . U:l‘ﬂ-]rﬁfk} O -6-9- I

NOTIFICACION: | 'bﬂ.ihr lemus 199310 _3]!11_&’& financiera.

MUMERD DE LA LIMEA 3 iq 34 IESED LABOR CONTRATADA: UNIOM TEMPOR AL T AN
CELULAR: [ N - JUDICIAL MEI &

LUGAR DOMICILIC CONTRACTUAL: BOSOTA

CE DICIEMBRE DE 2022 |

MACIONALIDAD:
ESTADO CIVIL:

FECHA INICIO DEL CONTRATO:

(USRS
OLTECD

Enlrer EL EMPLEADOR v EL TRABAJADOR, de los condiciones singulorizades e o porte superior de este coverdo ce volurtodes, idenliicados como aparece ol
mie de nuesiras frnas, se ha celebrado el presenle CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO A LABOR CONTRATADA. regido por los normas loncrales. de segunidad
sl s sguisntes clausulas:

PRIMERA. Objefo. — £l EMPLEADOR confroto os senvicics personales cel TRABAJADOR v &ste se obliga: 1), & poner al servico cel EMPLEADOR 1200 su
capocidad narmal de tobojo, en formo exclosiva en el desemosno de las funciores propias del oficic mencionado yoen o labores anexos v
complermantanias del misme, de conformidad con las érdenes e instuccionss gue le importa B EMPLEADOR o sus representanies, pora (o cudl monifiesta el
TRABAJADOR cue &3 ura pesana habil y compelente para adelantar a labar confratada, ¥ 200 & ne prestor drecta nlincrectaments servicios lnborales a
oires emplendores, ni a trabojar por cuenia propa en e msms ofica, gurants la vigencia de eile conrato. SEGUNDA, Funclones, - En relacicn caon ja lak
corrotoda, 2 TRABAJADOR curralind las dguientes funcicne: especiales, las cuales le Imphoon claros obligacienss controciucies, ast

1.

-
v

13.
14,

14
14.

17.

1%.
A

Reglizan pesonalmeants lolabor &n los téminos ostipuados, obievonda sismpre las ordenss g instrucciones oue de mooo particalar e impartan los
Dirgctivas de o Compafia,

Do drote aomable y respetucso g coda una de las personos gde integran la Sociedad, a los gemd: rakojadores, proveedores, confrafistas v
clanhes.

Camunenr cooturamente o las Diractves de la Sociedod o cosersacionss gque aslime conducentes v perfrsnres, a fin ds mejorar a calicad del
semvicin

Obseraor Agurosaments los prolocelos de segunioad v las medicas y precaucicnss gue e incique & Gerante o Su representan’a pord el manejz de
I macuings, aquipos, ¥ heromisntas.

Guardar absalula reser, solvo auicdracion expresa oo e Empresa, de fodas aquellas informaciones gue leguen o 30 coanacimisnto, en razon de
su trabajo, v que secn por noturaleza privades,

Dear laa infermacion autorzada per la Seciedod o los clientss, previa s identificacion plena,

Atender de forma respetuoso v educaca los lamadas teetdnicas v 1as persenas que leguen a lo Sociedad o al sho de traiocio,

Serverdico an odos sus comentanos, heches ¢ cofoosiones.

Guargar predente actiud frente o los suceses gue e puedan presentar an o Socledod, v abstenerse de hocer toca Close de comentongs o
cualguiern Hiulo,

Cumplr con las metos v objefves ce acderdo con ios promedios v estadishoo: de o emprasa,

karterner el lugar de trabajo asaaco.

Conservar v restituin e buer estado. salve & detariors notung, 08 instrumeantos, maguinas v Oliles gue e nayan sida faciitodos pang I labor v 105
materias primas sobrantes, al igual qus hacer buen wo de os mismos en formes escusiva pore e beneficio de la Sociadag,

Curmpli de forma puntual con al horaro de traks o que e sea asignada.

Parmanecer durante la jomada de rabgio en el lugor donds le coresponds desempefaro, siencd prohids en consecuencia salve ordon ce los
Directivos de lo Sociecad, erconfrase por fuena de las instalccionss de la Componia.

asistir o 1o jormade de iobaie con el uniferme de babajo er periecios condcionas e ImMplezd y presentacion.

Guardar rigunosaments la moml v la dlico profesional en Qs relosiones con sus superones, demas trabojadares y contronistos, v clenies de la
Socisdad.

Curmplir de forma permanente su labor con honeshdod, eficiencia, lealted, colatorasdn y discipina.

Acotor con suma diigencia v cuidado las instrucciones y areenes pravaniivas de accidentes o de enfermeadaces profesionales

Impedir el despilfors v la mala viilizacion de o8 servicios pulzlioos comicilioros.

Someterse o los confrotes y medidos de sequicond indicodos por la Jociedad,




21,

22,
23
24,

L

26,
2.
48,
2%,

an,

CONTRATO DE TRABAJO POR LA DURACION DE LA LABOR
= CONTRATADA

sacurity

Asistir con puntualidac y provecho o los cuses espesiole:s de capacilacidn, enfranamianto o perdeccionoemiento oganizadoes & indicado: por la
Sociedad, dentro o fuera de su domicilic.

Cumplr estictemenie los comaoremises de orden scondmice o semejantes adguiridos con lo Sooiedad.

Utifzar razonablamenta los orliculos de aseo, v responder por su despiliars o pérdide,

Avisar oporfunamente y por escri'o a este Secledad, logo comble de greccidn, ndmers de leléfone, coreo elecirbnics v ugor de resdaencia
Olservar y cumpte les reglamentos de la Sociedod,

Rerndil descangos.,

Cumipir fiel y estictomante odas as dispesiciones legalas. contractuales v reglameantarias,

Anctor puntualmente, enla minuta de sericios, todas las novedades de este al recibir y enlregarn s puesto) o el cuodema en la nera respechivan
Dair ovisa inmedicta a sus superores, nor cualguier medio, de los novedodes, que de acuerds con s cordigras dodas son prordades o
emergencias (incendo, Ataco, Accidenia, ete.], o guordar slencio o LA EMPEESA, sobre intentos de sustroccionss o de vicaciorss dal reglamenta
inferna del wsuarnia;

Moanterner excalento prosentocidn persong, o no pemifir el ceterdoro de los slementos de rabojo que le enfrego EL EMPLEADOR, parg el ot
compliriente de su obligacdn laborg! [Uniferre, dotacian, ame. aelc.;

FARAGRAFD PRIMERD. Los anierdores funciones na Fenen cordoar toxalive, por o cucl o EMPLEADOR o sus regpresentantss sstan facultodos pora impartic
Puevas instiucoones vio Srdenss ol TRABAJADOR segon lo estiman comveniente, respeiande en todo ocasidn su horaor, digniclad v demas derechos
consfitucionales v legales. para o cwal baslare con o simp e comunicacidn verbal o escrta ol TRABAJADOR. PARAGRAFO SEGUNDO. Los parfes decloran gque
en el presente confrato se entorden incorporedas, en o perinente, las cispasicionss legales que regulen las relacionas enbe la emoresa y sus labajodones,
an especial, las de conbolo de roboo pora & oficic oue se suscrbe, fuers de los obfgociones consigracas en o reglomentcs de moodo & higisne v
seguridaed indushial de la empeeco. TERCERA, Prohiblciones, Se prohibe ol frabajodo:s:

E

= L0

11.
12
13,
14.
13,

23,
24,

23

26,

-

Eritabiar con los cliente:, demas rabajodores de o Sociedad v personal gue labors o se encuentre vinoulade con la Empresa o cualguien fildo,
relociones diferente: alas propios de o looo encomendoda dentro de la jormada erdinaria v suplementario de frabojo.

Sumninistrar o tercercs pessonas, sin aularizacidn expreso ce o Socisgad, infarmacion verbal. fisica o elechdnica relacionaca Con 1o oalcs
penonales de los docioe demds hapoadores, confretistas v clientss. o cualguier ofra informacion Gue lenga conccimisntc en azdn o su kakar J
[s]a[mil= N

Desacraditar o ditamer en cuclouie: fama y por cualquisr medio o la deciedad, sus directivas, demds frabojadores ¥ clientes,

Realrar cualguier aocién u omision que pueda conaacr a cusguier persona o erfidac a farmulor quejos G reclomes arte lo Socedad.

Furmar e los instolacicnes de la Sociedad,

Eecutor cualguier acto que ponga en peligrs la seguicod de los persenas que se encusnfran an las instalocionss de la Sociedad, o gue amenace
o pefudicue los equipos eléchicos v elacthrdnice:, elemenas os fraoojo v lo edificacian.

Aprovechor en benelicio orooio o deno. ce los estudics, procedimientos, descubdmientes, inventos, informacicres o mejoros colencds ©
conocidas por g rabojodorn, o con infervenciaon de &, durante la vigencio del contrata de frabajo.

Oouparse en asuntos disfintes de su labor durante las horas de frobajo. $n previo parmiso del superion respechive.

Solicitar préstamos especiales o ayudas econdmicas a 193 cllentes cel EMPLEADOR aprovechandose de su cargo J oficie, o aceptanes denaciones
der cuakguier clase sin o previa autodzacidn escia del EMPLEADOR.

Autorizar 0 elecutor sin ser de su competenca, speracones que ofecten los inferases cel EMPLEADOR o negociar bienss o mearcancios del
EMPLEADOR &n provechn propic.

Retener dinero o hacer alecivo chegques recibidos para el EMPLEADOE.

Fresentar cusnlas de gasios ficticios o reporfar comro cumplhdas viitas o foreos no efeciuadas.

Retiar de las inslolaciona: donds preste sur servicios, elementos, maguinags v Ofiles de propiedad del EMPLEDAOCRE o de sus clierntes, sin la
autorizacién comespondiente.

Raalizar de forma negigentemants el fraboje confraedo,

efectuar reuriones de cugguicr notusaleza en las insfaleciones de o Seciedad, sin previo permise de la misma, oun cuards sean en horas
diferentes a los de trabojo.

Recibir visitas de cardcter personal &0 el rabaje de forma confiqua.

Imgerr o manlener dendre de las instolaciores ge o Sociedod. licorss, toeoos, babildncos, estupsfocientss. drogos anasvanles, axolosivos ¥
cualguier suslancia o producto semejante.

Destruin, daforn, el o dar a conocer los arcnivos T6cos v slectdricos, o cualauier olre document de la Sociedad, s aulofacoion sxonesa de
st

Ermpleer mds del tiemps necasario pora realzor & ohjsto del permiso concedido por ka Sociedad o vhilizor af misme n osunies diferentes a los
soliciiado:,

Dedicase o oif mosca o ver lelevisidr en horas v sifios de frebajo sin auiodzacian de los Directivas de 1o Organizesan,

Fealzor conductas o actos e competencia desleal, e: decil fode acto o necho que sa realice en el mercado con fines concuwienciales, cucndo
resulte contranio a las sancs cosfurnores mercarties, al principio de la buena fe comarcal, s wsas honsstos en materig industiol o comercial, o
pien cuando esté encominada o ofsciar o afects o liberos de decsion dal comprador ¢ corsumider. o & fancionamiento concurencias de
mereadn, lokes come lo desviacion de clienteln, aotes de desorganizacidn emarssanal, de confusion, de ergaro, de cescredito. de comparosdn,
de mitacion, de exploiacian de repulacién gjena, violacion ce secretos, induccion o la ruptura Sonfractual v viclacion ce ranmas juridicas

A E TRARAIADOR, lo quedn absolutcmente orenibide wliciiar préstomos en el sfio donde esté asgnode, sea al usuanio o 4 sus frabojadores: en o
coaso de propinas esics solaments las podié aceptar EL TRABAJADOR, provinendo del usuario, cuande lergc el vito buane, por esoito, dal
Gerante del EMPLEADR .

EL TRABA JADOR, oermita el ingrase de porsanc: exdrafas o no cutorzodas por & usvanie, o de tamiliares del TRABAJADCE, o su puesto do trabe)o;
EL TRABAJADOR, tin previo outorzacién [EL SMPLEADSR. cambie su tuma, moedifique las horas de releve o enfregua el pudstc © perones no
auicizados por o ermpees;

El TRABAJADCE parmine lo atermcion, vicacdn o desconocimients de los consignos dadas por EL EMPLEADDR, por parle oe porsonas 0o
autarzadas, v adn en &l case de persono: auiorzodas, el gue EL TR&EMAIADOR, ol observor que la allercclbn, vicacidén o cesconoeoimienle de esas
Consignas, Vo en peruicio oe La CMPEESA, no o informs por cuglguier medic, al Ceranle de LA EMPRESA, o en ausencic de ese o un drective de
12 PrisImEL R

EL TRARAJADCR, hogo use de equipos de ofcina, maguinonos o elementos de propiedod del usuario o de LA EMPRESA, €n expresa aularizacién de
estos ¢ por causa jushificadn, dentro ael servicic!

Novegar en pagings de infemst no auterzadas por o Sociedad. Pars los efectos oe esia prohibicion. entiéndose que en la Sodedad estd vedado
nocesar o pagings web de redes seciales como facsbook, fwitllern myspoce: de chat tales como messenger. yahoo messenger. google talk: de
comeo slaciiénics come hotmail, yahoo, gocgle: de revistas, estacicnes de radio. coralss de televisién: de polifica o religidr: de pomogrefia v de
cualguier olro gé nero que entretenga al I’qbl_,"_fﬂdljr de la activided canbratada,
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CUARTA. Remuneracién. — EL EMPLEADOR poagord mensucimenta al TRABAJADOR por lo prestacion de sus servicios el salaria estipuado er o pare incicl de
aste confrate, Dertro de este poge se encuentra incluida la sermurerccion proporcional de los descanses dominicales v festivos de gue tatan los capftoios |y
Il el titwla Wil del Cadiqo Sustantivo del Trabajo. PARASRAFO PRIMERO. 5= conviers gus ninguro de los pagos srumerados en el ariculs 128 del Cédige
Sustantive de Trabajo, modificade por el articulo 15 de o Ley 50 de 1990, Henen cardoter salaial, por lo lando, las partes expresamenie acusrdan que o gue
recing &l TRABAJADOR o llegue a recibr en el fulure, adicicral a so salaio ordingdo, ya sean benalicios o auilios habtuale:s v coosionales, tales come
alimentacién, nakitacdn o vestuarna, primos scalegales, Yidices accidentales, arcoinags, bonficacionss coosionales o cuaguier oira gue reciba duenbe e
vigenca del conlrale de troboie, en dinere o en especis, no constiiuysn salaro, PARAGRAFO SEGUNDO: Los pares acusrdan v aoeptor cus cualodier
meneficio extraleac! ctorgado por mera foeralidod del EMPLEADOR ro constiluye obligocidn legal alguna a taver del TRABAJADOR, por lo toente, ol
EMPLEADOR s& reserva las fooulbades de olorgors o prescirdile on coalguier merments v sin cousa juslificads, PARAGRAFD TERCERD. Los pares de formo
ibre v voluntaro acuerdan que todas los coligacicnes leboales dervados del presente confrate serdn poagadas medionie comsigracdn o fronsfersrcio
slectrénica financisra a la cusnta bancario aslabecids en o pare supedor del presente acuerde, PARAGRARD CUARTO; Pare lodas los sfacies, las nortes
sstoblecen que la sede de babgjo e la nombraca en el encabsrads de cortiato. Bn sl evento de que acoidertalmende o de forma esporadica u
coasional, el rabajodor deba desplazarse, de susede de fraboja, por arden o disposicion dal empleadorn, vy devengue vidticos, estos ne condbtuyen salaro,
do couverdo con lo Ley,  GUINTA, AuxiVe de fransporfe, — El EMPLEADOR pagare al TRABAJADOR ¢ cuxilio de fronsporle dnicamente en los cios en gue <
TRABAJADOR preste sus servicios penonales a lo empresn, de acuerdo con o consegroda en 0 Ley 15 de 195% v en el Decrero deglamentano 1238 del mismo
oo, siempre ¥ cuanco devengues come salano menscal Fasla des salanos minimos mensuoes leacies vigentes, PARAGRAFD, De couerdo con la Ley v alo
jurispruciencic el valor de sste owdlio no se tendra en coenta pora igddo vacacienes, indemnizacicnss, opotes al sisterna ce seguridad social integral v
porafisooles, SEXTA. Jornado de frabajo — El TRABAJADOR o obligo o lobosar o jormado ardinaria maxime legal, en los wumos v dentre de os boros sefialodoas
por 2 EMPLEADOR, pudisnde hocer dsle ajustes ¢ camibzos de horario cucnda o esfime converiente, Por el acuerde expraso o técito de las portes, podién
reporbies las hores de lo jomodao erdinania en lo formo prevista en el Art. 184 del Codigo Sustontive de Trabojo, modfoode por e orfizulo 23 de o ley 50 de
1900, teniendo en cuenla gue los fiemnoos de descanso ertre lo: seccionas de a jomado no se computon dentre de las mismo, segin & arficulo 147 ibidsm,
SEPTIMA. Trabajo noctume. suplementaro, dominical yfo festive. — Tode frabajo suplemseniaic o en noes extras v fode frabaje en domirga o festive an los
que legoimente debe concedene descansc, s& emurecd corflome o 1o Lley. a5’ coma los corespondisntss recargos moctumas. Parg el reconadirmian!a y
pigo del trabejo suplementarnio, dominical o Teshive el EMPLEADCR o sus representanias deban auloizorle preaviamente oo sscile, Suancs o necesdac de
este trabcio e oresente de manara imprevista o inaplozable, deberd ejecutarse v darse cusnta de 8l por esciite, o la menor brevedad, of EMPLEADQR o g sus
recresentantes pana su oprobacian. Bl EMPLEADOR, &n consecUsncio, no econocsrnd ningan frabaje supementano o en dios de desconio legalments
ohligatario que no Raya sido ouloizode previaments o avisado inmedictamente, come gueca gicho. OCTAYA, Perodo de prueba, - Las pares acuerdan,
terar como pericdn de ouebo, el contemplodo en el oticulo 7% 0s a Ley 57 de 1990, v por consguients cualouern de ias panes, podrad dentro de ase
lapse, der por lermnado uniloteralmente 8l pressnte contiato, dn necesicad de preavise o indemnzacion o la ofra parle | NOVENA, Durocidn del contrafo, =
Lo durssitn del confrate serd por o lnbor controtoda. DECIMA. Terminacidn del contrato, - Fl confrato de fronajo terming por 1), Moerle cel frabojadon 2),
Kiulue comsenlirmianta: 3. liouidosion o clousurg definitve de g empresa, previo permiso del Ministerio de Lo Proteccidn Social 4), Suspension de ocfividadss
per parte del empleadar durente mas de cignlo veinle (120 dios, previe permiso del tiristerio de Lo Proteccdn Socion 5), fentencia ejgcutoioda; ). Mo
regresce & frabajodor o su emplens, ol gesoporecer s cousas de 1o suspansion del contralo: 7). Justo cousa v de forma urilateral por parte dal froboiador o
del emplsador. en los cosos corsogrodos en el aricule 42 dal Cooige Suslantive del Trabajo, subrogade por &) arficulo 7 del Decels Ley 2330 de 1945,
Herales a v b Bl Considercs = EMPLEADOR gue el TRABAJADOR o cometido una falta grave de acuerdo con el reglomento de fiobajo. demas cocumantos
que conlengan ardenes. instrucciones o prohibiciones de cardoter gensml o porticularn, pactos, convencicnes colectivas. laugos arpifrales v las aue
expresamente convengon cofficar asi en ascriles gue formardn parte integranie del prasente contrato, 9) La viclacidn nor parre de EL TRABAZADOR, de aila
contrala, vio oe los drdenst v consigras que EMPLEADRED o sus representantss, la don con ecasidn de servicio y gue. o juicio de EL EMPLEADCE, pongon en
oeligr, o vido cel TRARAJADOR, los bienes dades en custodia o los Biesnes de LA EMPRESA O de fercercs: 10) Bl que EL TRARAJADOR sr cawsa plenaments
,.J51i'.|CCIdG- chandone su puasto o ose elire de & antes de ser debigameante elevodo, o enfregues el puesto a su relevanta, cuanoo ssle e encuenire en
estode de embriaguez. bojo & efecto de alucindgenas ¢ erervantes, o cuands presente serios guebranios de salud, ¥ en generdl en sifucsion ouse le impido
al relevants, cumpk an detida forma con sw tumo; 113 Cualguier forma de violancia, injuric o imespels 4 ws superionss. al wuato o empleacos de osfte, o
compoferns de rabajoe, dentro o fuera del servicio: 12) Bl gue EL TRABAJADOR, no permila gue e le proctigue requisa al mamsante da enbregar su fumo, & 0o
efectuoar:13) £ que EL TRABAJADOR, sa presonle ¢ 10 empresa o 4 s puesic de hobojo en estode de embragess, o con sintomas oo alaramients o bojo
ol eleclo de sustancias olucindgenas o enervontes, o incumn en estas fallas en su lugor de frobajo; 14) Mo informe, por Sualguier meais, con minimo fres (3]
baras ce aaticipacian, save fuerza mayor, @ impesaiicod e presentone o nacedo oparfunoments, a fin de gue lo compafic, pueda cuon (g novedad; 16)
locin ccto del TRABAJADOR, rdelicnde o delrcuencial, culpcio o infencionol o trovés del cool EL TRARAIADOR o fercerns con U concuse, donen.
spstraigan o en cookguier formo aleren bisnes de propiedad de El ERABLFADOR, dal usuann o de tercers, sin pefuicic de las acciores ponoles o civies, gue
le instauren, CL EMPLEADOR, & usuaro o lercercs que resulten ofectodos: 17) Tedo acle del TRARAJADOR que perfurbe la discipinag, ¢ el sroen en &l puests
para el coal seo asgrads, v que mofive reclamo de porte del vsuagric, o gae ofecle el buen nomore de EL EMPLEADCR: 18) Dar Infornaciones falsas o
ocomodadas al TL EMPLEADCR, en relacian con antecedentas IFL TRARAIADDR o con asuntos del servicio, que puedar causar deruicsd ol usuane o a El
ERPLEADOR: 19) Cuando el clients de! emoleador mediants soiciug ssorita ylo lelefdnica, congdens que no cumple £ su funcicres ¥ respensabiidodes o
que, cumpligndolos, de mueastra de indiscipling o incopacided para el dasempens de sd labor, 20) Bl rabciacon siempre debe es10r cera, par tal motive, se
corsidera también fala grave, & que EL TRABAJADOR, de cucquier manera, desclienda su fume, distoyéndose perondlmenfe o con ferceros o ST DULEMA
DURANTE EL TURNG: 217 Bl hecho de gue, o negligencia, culpa o dole, del TRARAJADOR, el usuario, pico & relevo del TRABAJADGR. disrminuya 103 serizos,
IMpEonga sanciones econdmicas, o dé por terminads el contral suscrito con EL EMPLEADOR. 22) Por la naturclesa de los servicios que presta EL EMPLEADGR v
la disnonibiidod que debe tensr BL TRARBAJADOR, se cordiderc jambién coma falla grove, & no actualizar, en EL EMPLEADCE, 0 direccion domiciliarica,
telgfono, cones electanicn del TRABAJADOR o fin de cue se le pueds pcallzor en Coso necesana; igualments 1o serd el no reporiarse, oor cuckquier medic
zon EL EMFLEADOE, cuande esta disponibie FARAGRAFO. Fara los eleclos juridicos del presente confiato, o portes califican coma falia grove por pans e
TRABAJADOR. lo cousacian e conducios que snouadran le viclocsn 4 las obigociones v prohibicionss contenidas en las ciusulos segundo v tercera del
oresente contrato DECIMA PRIMERA. Conductas gue no constifuyen acoso laboral. - El TRABAJADOR manifiesta que enlends y ace ota que cor furdamenio
en Iz Ley 1010 de 2004, v pord todos los efectos junidicos dervados dal presents confrata, no constituye acoso labore! Bajo ningura de sus modoidodes ias
squisntes conduclos |, Los sdgencias y Srdenes, necesarios pora mantener o discipfna en los cusrocs que componen las Fuenzos Paklico conforme al
principio censlitucional de obedienca debidar 7, Los ootos gestinodos g ejercer la potastad disclplinohin que legalmenie comesponcs ¢ 105 SUReriones
jerdrquices sobre sus subaltternos; 3. La formulacion de exdgencias razcrables de fidelidad loboral o lealtad empresaral e irshiucicnal; 4 La fermulacian ce
circulzres o memorandes de servicio encaminados o solicifor exgencios tecricos o mejorar la eficiendia laboral ¥ g svauacsn laboal de subaltomos
corforme o indoodones objetivos v genaralas de rendimiento; & Lo solicilud de cumplir deberes exhas do colcboracian oo la empress © |9 Irstiicidn.
cucndo s=an necesorcs pora 10 continudas del senvicic o pana soluclonar stuaciones dificiles en lo cperacion de la emaresd o la instucicn: £ Las
actuasionas adrirstativas o gestiones encaminadas o dar por leminads & conralo de fratolo, con Dase er una Cousd legal o Lna justa causs, orevisia
e ol Codigs Sustontve del Trabajo o en o legslacidn sebre lo funcicn publico: 7. La seloitud de cumalir los deberst de la persona y el dudodano. de que
frara ! arficule §5 de fa Consfitucian; & La exgancia de cumpli las obligociones o deberes de que Tralan os arficulos 35 0 57 del Ciédige dustantive del
Ireoaio, a8l come de no incurir en los prohibiciones de gque fralan los articulo 59 v 60 del mime Cadiga; 9. Las edgencias ce cumplir con las edhpulociones
contenigas en los reglamentos y clausulos de os confrates os robajo. DECIMA SEGUNDA, invenciones y derechos de aufor v autarizacién de use de los
derechos de imagen sohre fotogrdficas y audiovisuales y de propiedod intelectual otorgado o EL EMPLEADOR— o3 Invencionss o cescubvimientos redlizedos
por el TRABAJADOR, v los derschas polimonicles de auler sobra las obies creados por el misme, durante la jomada de frabajo v e gjerclco de sus funciones
& con ocasion de ellas perenscan al EMPLEADGR, de conformidad con el articula 539 del Cadigo de Comercie, osf como &l arficuls 20 y concordantes de lo
ey 23 e 1987 sobre cemchos de aulor, Fn cuglquier olre casc el irvents pertenecs al kabojodor salve cuands &ste no naya sdo contratads para
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mvestigarn y reaice la invencidn medionte datos o medics conccides o ulilizadss en rozon de la lober desempefade, evento en el cuc 2l rabajadorn, tendrd
derecho o une compensacidn gue e filard e acuerde ol merfo del saloic, 1o imporancio del nvenls o descubrimiento, el bersficic gue reporte ol
emplecdos o ehros factores similores, Tede 1o anterdor sin perjuicia de los derechos maorales de autor gue permonecerdn en coiezo del creador de la cbra, de
couerdo con o Ley 23 de 1982 v la Deciican 351 de la Comisidn cel Acusrde de Cortogena, Mediante sl presents instruments aularzo o EL ERMPLEADCE pord
cJde hoga we y tfratamiento de mis cerechos de imoeger poara incluilos sobre fotegrofios v procedimienios analoges o la fofogrofio. producciones
cudiovisuales an cualquier farmate v divulgacidn: asl come de les derechos de aulen Coresos v en goncral de tedes aguelles dercckos de prosieded
intelactug que lengan gue ver con mi derecho ca imogen.  Sta aurcriracién de uso se otorga pora ser ufilizaca en formots o scperte motenial en ediclones
Impresas, v se axliende a la whilizocicon en medio slectrdnico digte | dolica, magnstico (infermsat, intranet] vio cuciquier atra media de divalgosion concoicks o
por concoer en un future, Los oubicociones se puescen hacer araectamsente o a fravés de un tercero. Los derechos agul auterizados se cltorgan sin limitacion
geagrafico o termitorial alguna. De igual forma manifiesio que la autarizacidn e clorga doe monena no exclusiva, pudierde olorgar autonzacienes smidres o
favor oe tercercs. DECIMA TERCERA. Direccidn del frabajodar. - Bl TRABAJADOR pord todos los efecios legales v en especiol nora &l pago por consigracan ¥
Iz comuricocion que Trala e pordgrafe 1 del oriicule 45 del Cédigo Susiontive de Traboio, modificads por el aricule 29 de ‘o Ley 789 de 2002, e
compramate a informar por eseilo v de maners inmedico ol EMPLEADOR cuciquier cambic en su direccian de residencic. feniendose en todo coso coma
suyn, la direccion regisfrada en el presente confroto. Asl mismo v desde ohora acepta que el corea alscidnico soministrode es vaide pora cooiguio
rnafificacidn y gue EL TRARA JADCE acenia desde vo que bostard tener constoncio de emvid v recibide dal ermail por para del EMPLEADOR ara enlencsr
gue se ha rofificads, DECIMA CUARTA. Modificacidn de los condiciones laborales. —El TRABAJADOR coepla desde ohora sxoresamente todos s
mrodificociones detemminadas por &l empleadaor, &n ejzrcicio de su poeder subordinante, de sus conciciones laborles, rales coma o jornads de srobajo. sl
Janar ce prestacian servicio. el corge u oficio wio lunciones v la ferme de remuneracian, sempre que tales modificacicns: ne ofecten su honor, digridad o sos
dacretos minimos impliguen desmejoras sustenciale: o gneves sefuicios pora & de conformidad con lo establecidn por el arficuls 23 del Cadigo Sustaniivo
de’ Trabnjo, modificado por el arficuio 19 de la Ley 53 de 19%0 Lot gasias que se onginen con &l froslado seran cubiertos por el EMPLEADOR ce conlormiciad
con el numeral B del arficuio 57 de Cédign Sustantive del Irakbain, DECIMA QUINTA. Cldusulo de Confidencialidad. Lo infonracidn gue ol TRABAJADOR |2 ha
sido confioda o que conorcd del EMPLEADOR, del nermsoral vinculaco o ella wio de coalauier oo entidad o pregroma vinculado o la achiviead ejecutoda sn
desarolle del objelo contratade v de cuyo vso indebido pueden gonercre consecuencias civies, comerciales ¢ de cualquisr coracter para los mismos, sera
conficencicl. por fandc, EL TRABAJADOR por al sule hecho de o firna del presente cocumeanta, s& compramesta a ro evelr, ditundin, comentar, analizar
svaluar. copior o realizar un uso diferente del previsto en este ocuerds, fi ulilizog dicha informacion para el ejercicio de su propa aclividad, i o dugicard o
comported con terceros personas. selva culorizocidn previc v escito del EMPLEADOR, so pena de incumplic & presenle conficto v ipificar una juste cousa
para su terminacidn, sin peduicio de o noemnzeciones o soncionss que la ey contermple para astas conduclas. DECIMA SEXTA, Reglomenta Interno de
frabajo. - Fn cumpimiento de lo precepluado en el numensl sequndn del orbicwio 122 del Codigo Sustantive del Tnobagjo referente o o prusho oe publicacion
del regloments inlemao de froogjo, EL TRABAJADOR declara cus =/ EMPLEADOR | ertregd cople imaresa del reglomenia de trabajc con o finalfdac do gque o
em oy conozen sus derechos. DECIMA SEFTIMA. Pogo de los salarios pendienfes, prestaciones soclales, vocaciones y/o indemnirociones a la terminocicon del
contrato, cualquler que sea su causa, Bn gjscucion del poaciple de ' buenc f2, las pares por muiuc acuerdo eslablecen gue, 0 le temminacion del confrato
de frabaje. cualoders gue sea s causa, EL EMPLEADOR lendrd ur férmino prudencial de ccho dias babies, contodes cesde el dio siguiente ol de i
terrminocian del contratn, para cancelods o TRABAJADOR (o6 salarios pendien-es, los prestacionas scoales, vacacionss v/o indemnizacicnas debidas, sin que
s coafiguss moratoria alguna. DECIMA OCTAVA. Avterizaclién especial al EMPLEADOR por parte del TRABAJADOR. El TRABAJADOR autorzo al EMPLEADOR en
cosoe de obtener un reinfegre dn solucion de contnuidod, a compersar de los sumas pogodos de forma previo por conceplo de wacociones,
ademnizacicnes yio moralonas, 03 sumas os ainero gue le comaspondan al TRABAJADOR yna ver renicioda la relacion laboml, a oo de vacaciones,
aportes al sisherna de sequidod social infegral, porafiscoles, indermnizacionss y morctorios. DECIMA NOVEMA, Recursos Informdlices: Los recusos da la
tacncloga p e kainfarmacidn. tonto de hardware come de software, incluido el occeso ointermet, @l cormeg elecinénico v el chat entre otror. son calificodos
por los pares confractuales come ung heremiente de abojo de propiedad del EMPLEADOR, entregada al TRABAJADOR =on =l fin do oo los ullce en los
pauntet relacionodos o sus funciones laborales, en los téminos establacides por la legisacién aboral Colemmbia, en especial, dal numaral colave (8] del
arfcuo 68 del Codiga Sustanivo de Trobojo, PARAGRAFD, Uso del e-mail o cormeo elecirdnico: EL EMPLEADOR le asgnord ALTRABAJADOR L e-mail o coreo
plectdnico ce oropiedod del EMPLEADOR, pora que el TRABAIADOR dazarrolle dnica v excusivamente sus funciones confreciucles, El TRABAJADOR acepta
medante lo suscripoidn del presente confrato, gue o EMPLEADOR por rorones de seguidod y polificas corporativas, podrd revisar el e-ma o corso
elechinico asgnade, impdmide ¥ utizade walidamente come preska ante cualguis outonicad admirisatva v/o judicia). razen porla coal = TRABAJADOR
renuncio a fovor del EMPLEADOR, al derecho de orgumentar viclacisn al dereche a ko infimicad. VIGESIMA. CUMPLIMIENTO DE POLITICA DE NO ALCOHOL,
DROGAS, JUEGDS ¥ OTRAS ADICCIONES, Ruconozco gue &n o COMPANIA ests prohibido 1o oosesidn, venta, consume y desaralio de mis furciones nojo os
elesics de cigamills, tabaco, wioohol, drogas v oires sustancias alucirdgenos: por o fanto, me comaoromelts o cumpls con g Polton de ro alcohal, crogas.
juzgos v ofes adicoiones. ¥ autorizo a o COMPARTA a realzar proetas gleoledos de consuma como: ciganiio, labkoco, alegnol, drogas v otras sustancios
clucinagenas. En caso confrano me someateré alas sanciones disciph1anics que o emoresa consideis Necesancs, VIGESIMA PRIMERA. Interpretacian de buena
fe. - Este contrate ha sidao redoctado esictaments de acuerde cona ley vy acatende la jurisprodencia de los Honoroplss Cortes Sorsl hucional y Suprema de
Justizia, por b razdn send interpratoda de buena fe y en amonic con el Codige Sustantive del Trabajo cuya abjeto, definido en s articulc 1%, &s lograr justizio
&n las relociones entie EMPLEADORES v TRABAJADORES dentro ce un espiritu de coordinacién ecendmica y squilitro social. VIGESIMA SEGUNDA, Efectos. - EI
presente contralo reemolazo en su integridad y deja sin efects algune cualquisra ofre Coniralc verbol o escrito celetyado enlre lo: oarfes cor anterionicdad.
o5 modiicacionss gue se oouerden ol oesenle corhato se anotarar o continuoecidn de su texto, VIGESIMA TERCERA. Autonomia de fa voluntad. Las porles
comprometidas en este aote jurdico dejon constancia que consenten en formo libre v voluntaria (Ar1.502 ool C.CJ. gue 5Us colucoionss se ofion Q105
mostulagos de 1o bueno fe (A, B3 CM, Arl, 1603 del £.0., gue se hor reconocide entre s como personcs capoces fante fisica como siguiorments pand
abligarse [Ar1,503 del C.C.). v gue en fodo momenio deberd estorse a su intencion plasmoda en el pressnie documento (A T.E15 de UL VIGESIMA
CUARTA: Cor la limma de este confrata, al TRABAJADCE outorFe a 8 emplecdor de conserar los catos personale: que ke be proporsionade en desorolo de
a ralacisn laborg), bojo las condicionss de seguridad y prvacidas necesarios pora impedn su adulisracion, perdida. corsulia, Lse o accsss ro culollzoce o
Fauduenio. Asl misma deja corstoncia gue el EMPLEADSRE me dio a conocer su polifica de fratamiento de dotos para garaatizor e cumpimenic de la
lev1581 OF 2012 v sus nomas complementanics, en la cual me informd solbre los derechos que se me asisten como Tilular de los Colos Pesonales, el
fotamiento & cual sedn someticos v o finalidod oe esle, VIGESIMA QUINTA. RESFOMSABILIDADES EM 53T Decrels 1072 de 2015 Adticuls 224410,
Fesponsabidades del TRABAJADCOR | Frocurar el cuidods inegre’ de su saludt Suministrer informecion clora, weral y comaleta soore o astade de saluc
Cumalin a8 nonmas, regamantos & insfruccones cel Sstemo de Geslidn oe la Seguridad v Solud en & Trabojo de lo smprasa; Informar sparfunaments al
empleagar aoerca de los peligros ¥ resges Iotertes en s sitio de baboe: Perficipar en las aclividades de capacitacion en segurdan v salud en & rabajo
defindo &n el plon de copaciteodn cel 5G-55T; y Paricipa v contibuir o cumplimiento de los eojetivos dal Sistarma de Geshdn o lo feguridad v Salud en @
Tiecjo $G-55T FUNCIONES EN HSEQ. Usor adecucdamanle, de acuerdo con la naturalozo de los desgos y aspecios amtertales orevidoles, los magquingg,
equiped. Remamientos, sustoncias peigrosos, eouipos o tonsporie v, en gensral. cunlquier ol medic Son los que cssamoler su actwicad, Uilzar
careciamants las medics v eouines de preleccén pesonal facilitados, y almacenarss y assaros adecuacomente segln precedimicnle, poead mandensr su
widn Ol y gque cumplen su funcién de profeccidn; Informar de inmediate a su superiorn jerdrguice directa, v o los encorgados del 5105 acerca de cualguier
stuoclin gue considere pueds presentar un fesgo para o coldad del producto, (9 seguidod, salud. v medio ambente, ol come cas-accidentss v
accidenies de trabajo an 51G; Parlicipar ocfivameante e los plones, procedimientos v progromas de gestidn dal 316, sl come en las capaciacionss en 515
que se definan en lo cganzocdn, incluids &l pragrama ambientol, Apicor o aprendido para asegurar la eficocic de las aooionss, Manensr lirmpro
ordenado su ertomo de Fraboje, lecofrands los equipes v maleralss en los lugares asignodes. Aplicar la gesfien de resicuos y moneo de sustancias
peligrosas de acuerdo con &l Plan de manejo v/ proced mienas definidos para lo plonto v oficina.; Porticipar an simulacmos v en casn ce emengencias segon
ssté delinide pord su corgo =n el Plar de emergencias; irformear al COPASET de los siuccionss de fsige gue se presenten v manifestar sus sugorencics pora &l
mejorarients de las condiciones de salud ocupocional er o emplesc: Reportar operacionas inusudles o sospecnosas ol oficial de cumpimierto en cuanta al
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LAFT v de soborne: Cumplic con el codigo de dlica establecde en e empresa, asi come kas condochos deseables impusstas en esle codigo: Infarmar al jefe
inrmediato o aloe central de aclivigades gque no eddén denfro de sus funciones v las cuales puedan pons en resgo su integrdad, oorg orevio aulerzacon;
e compromets o cumplr con las normas establecidas dentro gel pMonual SILAFT para fa prevencion y control del desgok LA, por parle de los
TRABAJADORES el no cumpimiente de eslas nomas se aploora los sonciones de acuendo o o establecide er el Reglaments Intemo de brobgo vio las
pencles o cdministratives o gue haya lugar de acussde a lo legislacian vigente, VIGESIMA SEXTA, FI TRARAJADOR auerza al EMELEADOR o descontor el valor
totel da Corsos, formasidn v /o enlrenamients on cose de ro cumplr con una perrananscia lgual o mayor a ue afo.

Como monfestacidn oe coepracion de toons los cond ciones pooradas en ete coverdo de valunfodas, se firmo en dos elzmpares del mismo tenor y veorn,
e cucto folios cada vao, ante dos tesfigos habiss pora cus sirca de proebo sumarnia, en Bogota D) O hoy DE DICIEMERE DE 2022,

EL EMFLEADOR:

TRABAJADOR: 3 ja vdy Ly E
et 3o FED2,

HUELLA TRARAJADOR

TEATIGOE: -
CoC No

TESTIGOS: =L == =
L Mo,
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion: NIT
Namero de documento: 860067378

Nuamero Afiliacidn: 242296
Razén social: JM SECURITY LTDA
~ DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Nuamero de Documento 1006530732

Nombre: JORDI ESNEIDER LEMUS MURNOZ
Fecha Ingreso: 10/12/2022

Salario basico: 1,000,000

Nit empresa en misién: 0

Cadigo Sucursal: i |

Centro de trabajo: RIESGO IV 4.350

Tasa: 4.350

Fecha hora transaccién: 09/12/2022 11:57:58 a.m.



